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Tüm süreçlerimizin her aşamasında “Önce insan” prensibi ile hareket eden şirketimiz; 

 

 ÇOCUK İŞÇİ ÇALIŞTIRMANIN ÖNLENMESİ 

İş kanunu çocuk ve genç işçi çalıştırma usul ve esaslarına, ILO sözleşmesi ve SA8000: 2014 

standartlarına uygun hareket etmeyi, 15 yaşını tamamlamış veya yasal zorunlu eğitim yaşından küçük 

işçi istihdam edilmeyeceğini ve tüm iş ortaklarımızın da geçerli zorunluluklara uymalarını 

sağlayacağını,  

 

 ZORLA VE ZORUNLU ÇALIŞTIRMANIN ÖNLENMESİ 

Sözleşme ile bağlanmış, borca dayalı, kaçak, hükümlü, zorla veya gönülsüz işçi çalıştırmamayı, 

fazla mesai uygulamasında gönüllülük esasına uymayı ve ILO 105 sözleşmesine bağlı kalmayı, 

 

 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 

İş sağlığı ve güvenliği kültürünü yaşam tarzı haline getirmeyi, tüm faaliyetlerde proaktif bir 

yaklaşım benimsemeyi, ulusal iş sağlığı mevzuatında yer alan yükümlülüklere ve uluslararası 

standartlara uymayı, iş kazalarının önlenmesi için her türlü önleyici tedbirleri almayı, tüm çalışanların iş 

sağlığı ve güvenliği uygulamalarına katılımını sağlamayı, çalışanların genel sağlığını ön planda tutan 

bir çalışma sistemi benimsemeyi ve bu konuda çalışanlarımıza sürekli eğitim vermeyi, 

 

 ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU SÖZLEŞME HAKKINA SAYGI GÖSTERİLMESİ 

Çalışanların örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık yapma haklarına saygı göstermeyi 

 

 AYRIMCILIĞIN ÖNLENMESİ 

Çalışanları ırk, renk, dil, din, etnik köken, siyasi görüş, medeni durum, yaş, hamilelik, cinsel tercih 

veya cinsiyet ayrımına göre değil, işi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ve 

ücretlendirme, sosyal yardım, terfi, işten çıkarma, disiplin uygulamalarını da bu doğrultuda 

gerçekleştirmeyi 

 

 DİSİPLİN / KÖTÜ MUAMELE VE TACİZİN ÖNLENMESİ 

Tüm çalışanlara saygılı ve onurlu biçimde davranmayı, sözlü, fiziksel veya psikolojik taciz ya da 

kötü muameleye izin vermemeyi 

 

 ÇALIŞMA SAATLERİ 

Çalışma saatlerini, yürürlükteki kanun ve yükümlülükler esas alınarak insana yakışır şekilde 

belirlemeyi, fazla mesai çalışma sürelerini yasal süreler ve SA8000:2014 standartlarına uygun 

olmasını sağlamayı 

 

 ÜCRET VE ÖDEMELER 

Kanunlar ve toplu iş sözleşmesi ile karara bağlanan normal ve fazla çalışma ödemelerini yapmayı, 

asgari ücretin altında işçi çalıştırmamayı, çalışanlara toplu iş sözleşmesinde belirlenmiş olan sosyal 

yardımları sağlamayı, 

 

 ÇEVRENİN KORUNMASI 

Yürürlükteki çevre mevzuatına uymayı, çevre boyutları ve etki değerlendirmesine dayalı olarak 

çevre kirliliğini kaynağında önlemeyi ve azaltmayı, üretim ve hizmetlerden kaynaklanan CO2 

emisyonlarını azaltmayı, sürekli iyileştirme çalışmalarımız sonucu enerji, su ve diğer doğal kaynakları 

verimli kullanmayı, Teksim Tekstil olarak çevre dostu politikalar ve standartlar uygulayarak çevreye 

olan etkimizi en aza indirmeyi, 
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 TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER VE KADEMELİ ETKİ 

Ürün veya hizmet aldığı tedarikçi firmaların sosyal uygunluk kapasitelerini ölçmeyi, sonuçları 

aksiyon planları ile izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini kademeli olarak yükseltmeyi, 

 

 ETİK İŞ DAVRANIŞI 

Hiçbir şekilde yolsuzluk, dolandırıcılık ve rüşvete müsamaha göstermemeyi, 

 

 YÖNETİM SİSTEMİ 

 Yönetim Sistemi Prensiplerimiz; 

 Liderlik; Faaliyetlerimizde ve iş ilişkilerimizde insan haklarını savunmak ve bu haklara bağlılık 

göstermek, 

 Hesap Verebilirlik; Lider ve sorumlu personellerimizin insan hakları üzerindeki potansiyel ve 

gerçek etkilerinden sorumlu olmak, 

 Temsil Ve Onur; Çalışanlarımız ve paydaşlarımızın temsil ve onur haklarına saygı göstermek, 

 Entegrasyon; Faaliyetlerimiz ve iş ilişkilerimiz boyunca insan haklarına ilişkin taahhütlerimizi tutarlı 

bir şekilde yerine getirmek, 

 Sürdürülebilirlik; Kısa, orta ve uzun vadede insan haklarını planlamak ve sürekli olarak saygı 

göstermek için yönetim sistemimizi geliştirmek, 

 Duyarlılık; İnsan hakları riskleri ve etkilerini anlama, ele alma ve düzeltme konusunda ve insan 

hakları performanslarını iyileştirme fırsatlarını proaktif yaklaşımla değerlendirmek, 

 Şeffaflık; İnsan hakları performansları hakkında paydaşlarımıza erişime açık, doğru ve ilgili bilgiler 

sağlamak, 

 Katılım Ve Kapsayıcılık; İnsan hakları hedeflerinin geliştirilmesi ve uygulanmasında paydaşlarımızı 

özellikle de çalışanlarımızı anlamlı bir şekilde dahil etmek, 

 Destek; İnsan hakları taahhütlerini yerine getirmek için yeterli yatırım, iç yeterlilik, iç ve dış 

kaynakları ayırmak, 

 Sürekli İyileştirme; İnsan hakları performanslarımızı sürekli olarak iyileştirmektir. 

 

Teksim üst yönetimi, çevre, kalite ve iş sağlığı ve iş güvenliğinin birbiri ile entegre olmuş sistemler 

olarak sürekli geliştirilip uygulanması çalışanların tam katılımı ile gerçekleştireceği için, eğitim ve 

motivasyona büyük önem vermekte ve kaynak ayırmaktadır. Sosyal performans takımı yardımıyla 

şikayet yönetimi ve risk değerlendirmesi uygulamalarını sürdürmeyi, herhangi bir iç ve dış 

şikayetlerinde şikayet eden kişiye olumsuz davranmamayı ve misilleme yapmamayı, sosyal 

uygunluk, iş sağlığı ve iş güvenliği ve çevre yönetimi faaliyetlerini yürürlükteki kanun ve 

yönetmelikleri, müşterilerin işyeri davranış kurallarına ve gönüllü olarak uygulanan SA 8000-2014 

yönetim sistemi standardına uygun bir yönetim sistemi çatısı altında yürütmeyi, devamlılığını 

sağlamayı ve sürekli geliştirmeyi, taahhüt eder. 

 

Ali TUZ 

Yönetim Kurulu Başkanı 


