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Tiim siireglerimizin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz;

> COCUK iSCi CALISTIRMANIN ONLENMESI

is kanunu gocuk ve geng isgi calistirma usul ve esaslarina, ILO sézlesmesi ve SA8000: 2014
standartlarina uygun hareket etmeyi, 15 yasini tamamlamis veya yasal zorunlu egitim yasindan kiguk
is¢i istihdam edilmeyecegini ve tUm is ortaklarimizin da gecerli zorunluluklara uymalarini
saglayacagini,

> ZORLA VE ZORUNLU CALISTIRMANIN ONLENMESI
Soézlesme ile baglanmis, borca dayali, kagak, hikimli, zorla veya gonulsiz isci ¢alistirmamayi,
fazla mesai uygulamasinda goénullulik esasina uymayi ve ILO 105 s6zlesmesine bagli kalmayi,

> IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ SAGLANMASI

is sagligi ve giivenligi kiltiriini yasam tarzi haline getirmeyi, tim faaliyetlerde proaktif bir
yaklasim benimsemeyi, ulusal is saghgdi mevzuatinda yer alan yukumlUlUklere ve uluslararasi
standartlara uymayi, is kazalarinin dnlenmesi icin her turlu dnleyici tedbirleri almayi, tim ¢alisanlarin is
saglhid ve guvenligi uygulamalarina katihmini saglamayi, ¢alisanlarin genel saghgini 6n planda tutan
bir calisma sistemi benimsemeyi ve bu konuda ¢alisanlarimiza sirekli egitim vermeyi,

> ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKINA SAYGI GOSTERILMESI
Calisanlarin érgutlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi gostermeyi

> AYRIMCILIGIN ONLENMESI

Calisanlari irk, renk, dil, din, etnik kéken, siyasi goris, medeni durum, yas, hamilelik, cinsel tercih
veya cinsiyet ayrimina goére dedil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ve
Ucretlendirme, sosyal yardim, terfi, isten ¢ikarma, disiplin uygulamalarini da bu dogrultuda
gerceklestirmeyi

> DISIPLIN / KOTU MUAMELE VE TACIZIN ONLENMESI
TUm calisanlara saygili ve onurlu bicimde davranmayi, sozli, fiziksel veya psikolojik taciz ya da
k6tl muameleye izin vermemeyi

> CALISMA SAATLERI

Calisma saatlerini, yururlikteki kanun ve yikimlulikler esas alinarak insana yakisir sekilde
beliremeyi, fazla mesai ¢alisma surelerini yasal sireler ve SA8000:2014 standartlarina uygun
olmasini saglamayi

> UCRET VE ODEMELER

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢galisma 6demelerini yapmayi,
asgari Ucretin altinda is¢i calistirmamayi, ¢alisanlara toplu is sdzlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlari saglamayi,

> CEVRENIN KORUNMASI

Yururlikteki cevre mevzuatina uymayi, gevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayall olarak
cevre kirliligini kaynaginda énlemeyi ve azaltmayi, tretim ve hizmetlerden kaynaklanan CO2
emisyonlarini azaltmayi, surekli iyilestirme ¢alismalarimiz sonucu enerji, su ve diger dogal kaynaklar
verimli kullanmay1, Teksim Tekstil olarak ¢evre dostu politikalar ve standartlar uygulayarak ¢evreye
olan etkimizi en aza indirmeyi,
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TEDARIKCILERLE ILISKILER VE KADEMELI ETKi
Uruin veya hizmet aldi§i tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk kapasitelerini 6lgmeyi, sonuglari

aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli olarak ylkseltmeyi,
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ETIK iS DAVRANISI
Higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik ve rigvete misamaha géstermemeyi,

YONETIM SISTEMI
YOnetim Sistemi Prensiplerimiz;
Liderlik; Faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde insan haklarini savunmak ve bu haklara baghlik

gostermek,
Hesap Verebilirlik; Lider ve sorumlu personellerimizin insan haklari izerindeki potansiyel ve

gercek etkilerinden sorumlu olmak,

Temsil Ve Onur; Calisanlarimiz ve paydaslarimizin temsil ve onur haklarina saygi géstermek,
Entegrasyon; Faaliyetlerimiz ve is iliskilerimiz boyunca insan haklarina iliskin taahhitlerimizi tutarli
bir sekilde yerine getirmek,

Surdurulebilirlik; Kisa, orta ve uzun vadede insan haklarini planlamak ve siirekli olarak saygi

gostermek icin yonetim sistemimizi gelistirmek,

Duyarlilik; insan haklar riskleri ve etkilerini anlama, ele alma ve diizeltme konusunda ve insan
haklari performanslarini iyilestirme firsatlarini proaktif yaklasimla degerlendirmek,

Seffaflik; insan haklari performanslari hakkinda paydaslarimiza erisime agik, dogru ve ilgili bilgiler
saglamak,

Katilim Ve Kapsayicilik; insan haklari hedeflerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda paydaslarimizi

ozellikle de galisanlarimizi anlamli bir sekilde dahil etmek,

> Destek; insan haklari taahhiitlerini yerine getirmek icin yeterli yatinm, i¢ yeterlilik, ic ve dis

kaynaklari ayirmak,

> Sirekli lyilestirme; insan haklari performanslarimizi siirekli olarak iyilestirmektir.

Teksim Ust yonetimi, cevre, kalite ve is sagligi ve is glivenliginin birbiri ile entegre olmus sistemler
olarak stirekli gelistirilip uygulanmasi calisanlarin tam katilimi ile gerceklestirecegi icin, egitim ve
motivasyona bliyiilk 6nem vermekte ve kaynak ayirmaktadir. Sosyal performans takimi yardimiyla
sikayet yonetimi ve risk degerlendirmesi uygulamalarini sirdiirmeyi, herhangi bir i¢ ve dis
sikayetlerinde sikayet eden kisiye olumsuz davranmamayi ve misilleme yapmamayi, sosyal
uygunluk, is saghgi ve is glivenligi ve cevre yonetimi faaliyetlerini yururliikteki kanun ve
yonetmelikleri, misterilerin isyeri davranis kurallarina ve gonulll olarak uygulanan SA 8000-2014
yonetim sistemi standardina uygun bir yonetim sistemi c¢atisi altinda ytrtutmeyi, devamliligini
saglamayi ve sirekli gelistirmeyi, taahhit eder.

Ali TUZ
Yonetim Kurulu Bagkani




